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A USAGE PHARMACEUTIQUE, PARAPHARMACEUTIQUE ET VETERINAIRE
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RAPPORT ANNUEL DE BRANCHE

ANNEE 2023 POUR LES DONNEES 2021 ET 2022

Conformément aux dispositions des articles L. 2241-8 et suivants du code du travail, la
Délégation patronale de la branche présente aux représentants des organisations
syndicales de salariés un rapport sur la situation économique, sur I’évolution de I'emploi et
sur la situation des salaires effectifs moyens des branches professionnelles relevant de la
Convention collective nationale du 1¢r juin 1989 « Fabrication et commerce de produits a

usage pharmaceutique, parapharmaceutique et vétérinaire ».

Ce rapport annuel de branche a été réalisé par Stéphanie BESSONNEAUD - Consultante en
Ressources Humaines et Droit Social / Nemo RH
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PARTIE I

SITUATION ECONOMIQUE

Préambule :

La Convention Collective Nationale de la Fabrication et du Commerce des produits a usage
pharmaceutique, parapharmaceutique et vétérinaire (IDCC 1555) est notamment
appliquée par des entreprises qui adhérent aux organisations professionnelles suivantes :

- L’industrie du médicament vétérinaire (S.I.M.V),

- L’industrie du diagnostic in vitro (S.I.D.1.V),

- Ladistribution de produits et de matériels vétérinaires (ANSVADM),

- Le fagonnage, les matiéres premieres, la distribution, le négoce, les études et les
tests pour les activités pharmaceutiques, parapharmaceutiques et cosmétiques
(FACOPHAR Santé).

Est présentée ci-apres I'évolution économique de chacun des secteurs d’activité de la
branche.

FABRICANTS ET DISTRIBUTEURS DE PRODUITS VETERINAIRES

Les chiffres sont présentés par I'’A.LLE.M.V. (Association Interprofessionnelle d’Etude du
Médicament Vétérinaire) qui réalise des statistiques et des études sur les ventes de
produits commercialisés par les ayants droits adhérents : laboratoires et distributeurs.
Les produits pris en compte sont :

- Les médicaments vétérinaires (produits soumis a A.M.M.).

- Les produits de santé animale hors A.M.M. = produits d’hygiene, aliments
complémentaires, aliments animaux de compagnie (Petfood), parapharmacie
vétérinaire...

Les quantités commercialisées (y compris les produits gratuits) dans le circuit des ayants
droit du médicament vétérinaire sont déclarées a I’A.LLE.M.V., puis valorisées selon un tarif
conventionnel. Les chiffres obtenus ne refletent pas les chiffres d’affaires réels, mais
fournissent une trés bonne indication des quantités consommées, des tendances et des
évolutions du marché France (DOM-TOM compris).

Les statistiques de I'A.LLE.M.V. reprennent les ventes de ses adhérents et ne sont donc pas
exhaustives.

N.B. 1 : Afin de prendre en compte un certain nombre de corrections d’historique et de
variations du périmetre, les chiffres des années précédentes ont été réactualisés.

N. B. 2: La représentativité du marché Petfood est a prendre avec précaution en
raison de la modification du périmetre de celui-ci par rapport aux années
précédentes.
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Marché global :

En 2022, le marché diminue de -0,78 % (Petfood inclus).
Le marché est estimé a 1 573 millions d€ (base AIEMV).

Evolution du marché par espeéces :

Marché Evolution du CA Evolution du CA
2021/2010 2022/2021
Animaux de compagnie (hors Petfood) +10,30 % +2,42 %
Equins +11,03 % -0,06 %
Animaux de rente -0,60 % -8,09 %
Petfood +13,11 % +7,41 %
Total animaux de compagnie + Petfood +10,78 % +3,30 %
Total marché hors Petfood +5,87 % -1,76 %
Total marché +6,58 % -0,78 %
Répartition du marché par especes :
Marché Répartition |Répartition Répartition
2020 2021 2022
Animaux de compagnie (hors Petfood) 46,75 % 48,69 % 50,28 %
Equins 427 % 4,48 % 4,51 %
Animaux de rente 39,81 % 36,97 % 34,47 %
Petfood 9,17 % 9,86 % 10,73 %
Total Animaux de compagnie + Petfood | 5592 % 55,58 % 61,02 %
Total Marché hors Petfood 90,83 % 90,14 % 90,14 %
Total Marché 100 % 100 % 100 %
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Répartition 2022 par espéces

Zoom Petfood :

Equins 4,51%

Petfood 2021 2022
PDM 9,86 % 10,73 %
Evolution du CA +13,11 % +7,41 %
Zoom animaux de rente :
Animaux de rente 2021 2022
PDM 36,97 % 34,47 %
Evolution du CA -0,60 % -8,09 %

Focus 2022 par grandes filiéres :

Espece Porcins Volailles Ruminants
PDM en 2022 6,65 % 4,44 % 23,38 %
Evolution du CA 2022/2021 -14,20 % -17,24 % -4,61 %
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Marché par grandes classes thérapeutiques :

Classe thérapeutique PDM 2021 E";’:)‘;ti‘;'z‘ S;OCA PDM 2022 EV;:)“;;;'Z'S; 1CA
Vaccins 21,42% +4,48% 20,14% -7,15%
Anti-infectieux 806% -011% 7,67% -5,96%
Produits topiques 7,03% -0,40% 7,03% -0,82%
Antiparasitaires internes 835% +7,74% 821% -2,55%
Insecticides / Ectoparasiticides 13,39%  +8,23% 13,43% -0,43%
Endectocides 6,58%  +6,89% 6,48% -2,.35%
Autres classes 2532%  +8,54% 26,31% +3,03%
Sous-total produits de santé animale 90,15% +5,86% 89,27% -1,77%
Petfood 985% +13,15% 10,73% +7,46%

Répartition 2022 par grandes classes
thérapeutiques

Petfood 10,73%

Autres classes 26,31% | Anti-infectieux 7,67%

Produits topiques
7,03%
. Antiparasitaires
Endectocides 6,48%
! ? internes 8,21%

Vaccins 20,14%

Ectoparasiticides
13,43%

Marché par avants droit HORS PETFOOD (pour des raisons techniques) :

. Evolution du CA Evolution du CA
Ayants Droit PDM 2021 2021/2020 PDM 2022 2022/2021
Activité industrielle,
groupements, autres 14,03 % +0,16 % 13,34 % -7,00 %
DSV, LDV, Administration 0,61 % +21,05 % 0,57 % -8,98 %
Pharmaciens 586 % -0,39 % 5,80% -2,96 %
Vétérinaires 79,50 % +7,22 % 80,29 % -0,76 %
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Produits nouveaux lancés en 2022 :

Répartition 2022 par ayants droit (hors petfood)

VETERINAIRES 80,29%

ACTIVITE INDUSTRIELLE,
GROUPEMENTS, AUTRES 13,

l DSV, LDV,

0,57%

34%

ADMINISTRATION

PHARMACIENS 5,80%

Année |Produits |Présentations |Animaux de rente | Animaux de compagnie |Equins | Toutes espéces
2019 95 342 39 273 (dont 211 Petfood) 5 25
2020 76 228 23 187 (dont 124 Petfood) 7 11
2021 79 253 50 155 (dont 87 Petfood) 15 33
2022 82 270 37 216 (dont 165 Petfood) 10 7

Parts de marché cumulées :

Les cinq premiers laboratoires (sur 16 au total) font 68,50 % du marché des produits de
Santé Animale a fin Décembre 2022 (Petfood compris).
Les dix premiers laboratoires (sur 16 au total) font 95 % du marché des produits de Santé
Animale a fin Décembre 2022 (Petfood compris).

Périmetre Médicaments vétérinaires :

Le chiffre d'affaires net des entreprises du médicament vétérinaire et du diagnostic
adhérentes au SIMV s'éleve en 2022 a 957 millions d'euros. Il est stable par rapporta 2021.
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LE MARCHE FRANCAIS DU DIAGNOSTIC IN VITRO DES LABORATOIRESEN 2022, HORS AUTO-
SURVEILLANCE DE LA GLYCEMIE (ASG)

En 2022, le Marché Total du DIV des Laboratoires (hors auto-surveillance glycémique)
enregistre une décroissance de 15% par rapport a 2021, avec un chiffre d’affaires estimé
a 2,217 Milliards d’€.

2021 2022 Evolution

Total DIV-LBM 2,611Mds € 2,217 Mds € -15 %
Source : Estimation SIDIV

En 2022, le chiffre d’affaires global du DIV enregistre une baisse de 15%, ce qui est le
reflet de la fin de la pandémie et du recul des tests COVID.

Hors tests COVID, le chiffre d’affaires 2022 enregistre une augmentation de 3,2% par
rapport a 2021, ce qui traduit un retour a la normale « pré-covid » du marché de la
biologie médicale.

Evolution annuelle du marché du DIV depuis 2018

Source : estimation SIDIV
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Le marché des réactifs de DIV (en CA

Le marché francais des réactifs de DIV (hors instruments, consommables et logiciels - et
hors autosurveillance glycémique) est réparti en huit grandes gammes :

Hématologie : dont VS, cytokines, cytologie, HbAlc

Immunohématologie : dont groupages sanguins

Hémostase : coagulation

Tests génétiques : dont HLA, Maladies génétiques

Maladies infectieuses : virologie, bactériologie, parasitologie, hors culture, incluant
la biologie moléculaire infectieuse

Biochimie : dont urée, créatine, glycémie, transaminases, ...

Microbiologie : culture, isolement, identification

Immunochimie : dont allergie, oncologie, hormonologie, toxicologie, auto-

immunité, marqueurs cardiaques, cytokines

Malgré la forte baisse des tests COVID, la gamme des maladies infectieuses reste la plus
importante (35,3% du CA réalisé en France), suivie par 'immunochimie (31,1%) et la
biochimie (9,9%) :

REPARTITION DU MARCHE DES LABORATOIRES PAR GAMME
SOURCE 2022: SIDIV / EDMS (27 SOCIETES)

Hématologie hors
hémostase et IH

Immuno
Hémostase Hématologie /5'7% Biochimie
K 9,9%
5,4% 37% 6

Tests génétiques
0,4%

Immunochimie

31,1%
Maladies Infectieuses
35,3% Microbiologie
(culture)
8,5%
8
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Evolution du CA des gammes réactifs de 2021 a 2022

ATl'exception de la gamme immunochimie, toutes les gammes sont en décroissance :

Evolution par gamme de réactifs
Source SIDIV / EDMS (27 Sociétés)
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Le marché des instruments (en unités)

L’évolution du parc instruments en 2022 est présentée ci-dessous. Comme en 2021, les
instruments de robotique (Sample processing systems) - qui représentent cependant
moins de 5% du parcinstallé et seulement 15% du marché instruments en CA - connaissent
une forte croissance (+11,2%).

Les autres gammes d’'instruments enregistrent peu de variation.
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Evolution 2022 du parc Instruments par catégorie

Source : SIDIV / Statistique Instruments (16 sociétés)
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Biochimie Hématologie /IH Biologie moléculaire Robotique Total
/Immunochimie (Hors Hémostase)

Mode d’acquisition des instruments

Si le mode d’acquisition des instruments est en faveur de la mise a disposition et de la
location, les équipements de robotique et de biologie moléculaire ont été majoritairement
vendus ; cette tendance amorcée lors de la crise COVID, est nettement confirmée en 2022.

Répartition des Ventes et MAD/Locations par gamme d'instrument en 2022

Source : Sidiv/Statistique Instruments (16 sociétés)
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Le marché des instruments (en CA

Le marché des instruments (en CA) se répartit de la fagcon suivante en 2022 :

REPARTITION DU MARCHE INSTRUMENTS 2022 PAR GAMME
SOURCE : SIDIV / EDMS (16 SOCIETES)

Autres
Robotique 1%
15%

Biochimie /
Immunochimie
30%

Biologie moléculaire
14%

Microhiologie (Culture)

1% Hématologie/Hémostase/IH/Histo
(-]

logie/Cytologie
29%
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La clientele du DIV-LBM

LBM et accréditation :

Les LBM poursuivent leur démarche d’accréditation (Source COFRAC) :

ACCREDITATION DES LABORATOIRES DE BIOLOGIE MEDICALE (LBM)

Accréditation effective au 01/05/23

634 - représentant 4548 sites -
sl (dont 189 pour des EBMD)
D?g;j?ﬂ * hospitalors > 266 (dont 105 pour des EBMD)

Dont LBM « privés » et « autres publics » 367 (dont 84 pour des EBMD’)

Le SIDIV regroupe, en 2022, 111 sociétés du diagnostic in vitro (96 membres actifs et 14 membres
associés), qui représentent pres de 90% du chiffre d’affaires du secteur.

12

- L'UNION - Rapport Annuel de Branche 2023 pour les années 2021 et 2022

Q Nemo RH

S.BESSONNEAUD



FACOPHAR SANTE

FACOPHAR Santé est une organisation professionnelle qui regroupe des TPE, des PME et des ETI
de production et de services du secteur de la Santé et relevant des activités suivantes :

Fabrication et distribution- y compris les activités de Recherche et Développement -
de toutes matiéres premiéres a usage pharmaceutique, cosmétique, nutraceutique et
diététique, de produits d’origine végétale et animale, de produits biologiques et
opothérapiques, de produits chimiques et généralement de toutes matieres destinées a la
santé ainsi que de dispositifs médicaux, accessoires, orthoprotheses et tous produits a
I'usage de la médecine, de la pharmacie, de la cosmétique, de la nutraceutique et de la
diététique ;

Faconnage et conditionnement a facon- y compris les activités de Recherche et
Développement - de produits pharmaceutiques et parapharmaceutiques, cosmétiques,
nutraceutiques, diététiques et en général de tous les produits et accessoires a 'usage de
la pharmacie humaine et vétérinaire ;

Activités et services de recherche clinique, services et sous-traitance de la Recherche et
du Développement et du controle des produits et activités ci-dessus énumérées ;

Commerce de gros et intermédiaire, conditionnement, importation et exportation,
représentation, ainsi que courtage de matiéres premieres, d’herboristerie, de produits
de droguerie, de produits chimiques a usage pharmaceutique et parapharmaceutique, de
dispositifs médicaux ainsi que d’articles d’hygiéne et en général de tous produits et
accessoires a l'usage de la médecine, de la pharmacie humaine et vétérinaire, de la
nutraceutique, de la diététique, de la cosmétique et plus généralement de la santé.

Ces entreprises présentent une forte hétérogénéité et se retrouvent directement impactées dans
leurs activités par la situation spécifique de différents secteurs industriels a savoir : le marché
pharmaceutique, le marché cosmétique, le marché des dispositifs médicaux et le marché des
compléments alimentaires.

La connaissance de ces marchés est donc nécessaire a la compréhension de I'’environnement
économique au sein duquel évoluent les entreprises membres de FACOPHAR Santé.

13
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L’ENVIRONNEMENT DES INDUSTRIES DE SANTE

L’ INDUSTRIE PHARMACEUTIQUE : UN RESULTAT MITIGE

La crise sanitaire et ses conséquences économiques (demande de vaccins et d’équipements
de protection individuelle) a permis en 2022 a I'industrie pharmaceutique de réaliser une
croissance de production en augmentation de 3 % sur 14 % en 2021.

Cependant, le rendement moyen prévu pour les investissements dans la recherche et le
développement a baissé de 1,2 % cette année. Cela s’explique notamment par le fait que le
développement de nouvelles thérapies dure plus longtemps (6,9 années en 2021 a 7,1 en
2022), colite plus cher (298 millions de dollars en 2022 pour atteindre 2,3 milliards de
dollars) et génere donc moins de chiffres d’affaires.

Le processus de développement des nouveaux médicaments doit des lors étre repensé. Une
solution serait de miser sur le numérique qui permettrait notamment de réduire I'impact
environnemental, un des objectifs RSE du marché du médicament.

En France, le marché du médicament bénéficie de I'effet dynamiseur de la pandémie, avec
une demande tres forte de vaccins contre la Covid-19. Le chiffre d’affaires en 2022 est ainsi
en hausse de 8,1 % pour les médicaments non remboursables et de 9,9 % pour les
remboursables.

Le marché officinal profite d’'une conjoncture favorable a sa croissance grace aux nouvelles
missions de la Covid-19 (vaccination et tests antigéniques), l'augmentation du prix des
médicaments chers et au retour a la normale des activités traditionnelles de I'officine.

Un bémol, le marché a pati de nouveau de contraintes budgétaires, I'Objectif national de
dépenses d’Assurance maladie (ONDAM) s’affiche a 2,4 % pour la période 2022-2024, avec
pour ambition d’économiser 1,1 milliard d’euros.

ATl’échelle mondiale, les prévisions se veulent optimistes, les dépenses pharmaceutiques
mondiales devraient atteindre 1 967 milliards de dollars dans le monde en 2027.

La croissance des dépenses et des volumes de médicaments sera divergente en fonction
des pays. Ainsi, les Etats-Unis et le Japon vont progresser plus lentement que les marchés
d’Europe de I'Est, d’Asie et d’Amérique latine.

La question du colit et de la place des médicaments dans les systémes de santé mondiaux
va se poser notamment a I'aune de l'inflation, mais aussi de l'urgence de renforcer
I'innovation et son acces a I'’ensemble des populations.

Sources IQVIA360 & Global Use of Medicines 2023 & Deloitte
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LES COMPLEMENTS ALIMENTAIRES : UN MARCHE EN
BONNE SANTE

En France, apres une année record en 2021, les ventes en 2022 ont pour la premiére fois
franchi la barre des 2,5 milliards d’euros.

La pharmacie conforte sa place de leader incontesté avec 54 % de part de marché en
2022. Les francais ont une grande confiance dans le conseil délivré par les pharmaciens.
Les autres circuits ont eu des destinées contrastées. Les circuits spécialisés ont vu leur
vente progresser contrairement aux magasins bio et a la GMS, baisse qui s’explique
vraisemblablement par les pénuries et 'inflation.

REPARTITION PAR CIRCUIT DE DISTRIBUTION

Circuits spécialisés _parapharmacies
Vente par catalogue 5% 5%

3%

Magasins bio
8%

Pharmacies
54%

Vente directe
10%

Source Synadiet

C’est un bilan disparate selon les circuits de distribution mais positif pour les
compléments alimentaires. En effet, 59 % des francais ont ainsi consommé des
compléments alimentaires en 2022 (Source Synadiet).

Cela s’explique notamment par la prise de conscience, accentuée par la COVID, de
I'importance de s’occuper de sa santé. Les produits a visée préventive gagnent des parts
de marché sur les produits a visée curative. Les compléments alimentaires gagnent
également du terrain sur les produits d’automédication.
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TOP 10 DES SEGMENTS

(en % des ventes en valeur)

Gestion du poids

|

De plus, les initiatives se multiplient dans la nutrithérapie c6té fabricants comme
distributeurs. Les fabricants misent sur des nouvelles formes galéniques (gummies et
sticks) ou bien de nouveaux ingrédients comme le chanvre. Quant aux distributeurs, leurs
linéaires ne cessent de s’agrandir, certains commercialisent méme leurs propres
produits.

La naturalité et 'utilité des compléments alimentaires constituent les principales raisons
de leur consommation. Les consommateurs sont plus attentifs a la composition (absence
d’additifs), a leur origine ou bien encore a I'impact environnemental.

La nutricosmétique a bien saisi ces enjeux : le marché mondial est estimé a plus de 8,5
milliards d’euros en 2022.

En 2023, I'inflation pourrait contraindre une partie des consommateurs a faire certains
arbitrages et donc a limiter leurs dépenses. Certains segments comme les produits
« Minceur » ou « Solaire » devraient notamment en patir.

Systeme digestif / Détox

Systéme respiratoire
Systéeme urinaire

[
Vision
i

Sommeil / stress

SOURCE ACTIF’S

LE SECTEUR DE LA COSMETIQUE : UN DYNAMISME
CONSTANT DE LA FILIERE A L'INTERNATIONNAL

Aprés une année 2021 qui a vu la réouverture des points de vente physique et le
développement du e-commerce, le marché de la cosmétique a dii en 2022 faire face a des
nouveaux défis a surmonter : la guerre en Ukraine et son impact sur le colit des matieres
premieres et I'inflation.

Malgré ces difficultés, le marché de la cosmétique a démontré sa robustesse et sa capacité
de résilience.

Ainsi, la cosmétique francaise affiche des performances importantes: le secteur
enregistre en 2022, 19,2 milliards d’euros d’exportations, soit une hausse de 18,8 % par
rapporta 2021 (Source FEBEA).
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L’'Union européenne reste la premiere destination des produits cosmétiques francais
suivie par les Etats-Unis (+28 %) qui repassent devant la Chine qui a subi un
ralentissement en raison des restrictions sanitaires mises en place en 2022.

Les catégories « Maquillage et soins du visage » et « Parfumerie » sont en téte des
exportations des produits cosmétiques francais ; elles représentent a elles seules prées de
86 % des exportations.

Le marché de la beauté bio

En France, les ventes de cosmétiques bio restent stables en 2022. Selon une étude IFOP,
51 % des personnes interrogées ont acheté un produit de cosmétique bio. Seules les
ventes de produits pour le corps et les produits solaires ont augmenté, les autres
segments restent stables.

Pour s’adresser a une clientele plus large, sensible a I’environnement et a la durabilité,
les marques ont développé des outils (Ecobeautyscore et Green Impact index) afin de
mesurer l'aspect éco-socio-environnemental des produits, a I'image des nutri-scores
dans I'alimentaire.

Le marché cosmétique mondial est un marché de plus de 250 milliards d’euros qui
démontre sa capacité d’adaptation face aux perturbations environnantes.

Selon le rapport annuel 1'Oréal de 2022, le marché mondial des produits de beauté a
affiché une croissance de 6 %, les grandes zones de consommation mondiale étant I'Asie

du Nord (32 %), ’Amérique du Nord (28 %) et 'Europe (22 %).

Evolution du marché cosmétique mondial sur 10 ans (en %)
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4 ° ° . c/

2 \

0
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Source Rapport annuel 2022 L’'OREAL

Le e-commerce est un incontournable pour les consommateurs. L’'influence des réseaux
sociaux dans 'acte d’achat des produits cosmétiques n’est plus a démontrer. Les marques

doivent donc s’adapter pour répondre aux attentes des consommateurs plus regardants et
moins influencés.

En 2023, l'inflation aura un impact sur les francais et leurs achats de produits de beauté.
Selon une étude Nielsen 1Q, 45 % des consommateurs francais ont déclaré qu'ils
prévoyaient de dépenser moins en produits de beauté en 2023.
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LE SECTEUR DE LA SOUS-TRAITANCE

Le secteur fait 'objet d’'une frénésie d’investissements avec pas moins de 600 M€ de
projets qui ont été lancés en I'espace de deux ans.

Les aides a l'investissement ont en effet été particulierement renforcées avec les plans
Relance et le volet bioproduction du plan France 2030. Les produits biologiques sont la
manne du futur pour les CDMO (Contract Development Manufacturing Organisations)
francaises, avec plus de 300 M€ investis dans 'Hexagone.

Il faut rester vigilant avec l'arrivée de nouveaux prétendants étrangers arrivant sur le
marché et une possible guerre des prix.

Dans ce cadre, une nouvelle société d’investissement francaise, eureKING, s’est
constituée dont I'objectif est d’étre parmi les leaders des CDMO en bioproduction en
Europe.

Enfin, les repositionnements sur des technologies clés, la conquéte des marchés
d’innovation ou bien encore I'implantation dans des zones stratégiques peuvent étre des
axes de développement.

(Source Xerfi)

LES ENTREPRISES DE FACOPHAR SANTE n’évoluent pas toutes selon les tendances
des secteurs qui viennent d’étre décrits.

Au final, nous enregistrons les données suivantes concernant I'évolution de leur activité
en 2022 par rapport a I'année précédente :

14,32%

12,81%

10,63%

FACONNAGE ET MATIERES PREMIERES ACTIVES ~ DISTRIBUTION ET NEGOCE
CONDITIONNEMENT A FAGON

Tous secteurs confondus, les résultats font état de chiffres d’affaires en hausse de
13,01 % sur I'’exercice 2022 par rapport a I'exercice 2021.

Cette année, le secteur du faconnage et conditionnement a facon a enregistré une
croissance impressionnante de +12,81 %. Cela représente un renversement significatif
par rapport a I'année précédente, ou le secteur avait subi une baisse de -13,11 %. Cette
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amélioration notable ne s'est pas étendue uniformément a I'’ensemble des sous-traitants.
En réalité, il existe une diversité de situations au sein de ce secteur, avec certains sous-
traitants rencontrant des difficultés tandis que d'autres acteurs se portent bien. Une
analyse plus poussée permet de constater que le succeés ou les difficultés des sous-
traitants dépendent de diverses circonstances propres a chaque entreprise. En
particulier, les entreprises qui ont été rachetées ou qui ont fusionné avec des partenaires
stratégiques peuvent bénéficier de synergies et d'économies d'échelle qui les placent

dans une position plus favorable.

Le secteur des matieres premiéres a connu une augmentation de +10,63 % au cours de
cette année. Bien que légerement inférieure a la croissance de I'année précédente (+11,99
%), cette performance solide indique une stabilité et une croissance continue dans ce
secteur. La aussi, les situations d’'une entreprise a I'autre sont hétérogenes.

Les résultats du secteur de la distribution ont été particulierement performants cette
année, avec une hausse significative de +14,32 %. Comparé a I'année précédente, ou la
croissance n'avait été que de +1,27 %, cette augmentation substantielle suggere un
changement positif dans les dynamiques de ce secteur, probablement lié a des
adaptations stratégiques et a une demande accrue.

Malgré les améliorations dans la performance de ces trois secteurs d'activité apres les
années de la pandémie, il existe des défis économiques qui exigent de la prudence. La
situation économique actuelle est complexe du fait de facteurs qui affectent les cofits
logistiques des entreprises (coft élevé de 1'énergie, hausse des transports a la suite de
I'envolée des prix des carburants) et du fait de l'inflation croissante qui entraine une
hausse des colits salariaux pour permettre aux salariés de maintenir leur pouvoir d’achat.

Ces éléments peuvent contribuer a réduire la marge bénéficiaire des entreprises, ce qui
peut avoir un impact significatif sur leur rentabilité et leur capacité a investir et se
développer en l'absence d'anticipation et de réaction adéquate.
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PARTIE II

SITUATION DE L’EMPLOI

Au 31 décembre 2022, environ 80 entreprises adhérentes a I'une des quatre organisations
professionnelles appliquent la Convention Collective Nationale « Fabrication et commerce
de produits a usage pharmaceutique, parapharmaceutique et vétérinaire » conclue le 1er
juin 1989.

Ces entreprises regroupent environ 15 500 salarié.e.s.

En raison de leur appartenance a des groupes industriels du secteur de la Chimie ou de
I'Industrie Pharmaceutique, des entreprises relevant normalement du champ d’application
de la convention collective ne l'appliquent pas et se réferent plutot a la convention
collective dont dépend leur groupe.

Cette année, le rapport est établi a partir des données communiquées par 24 entreprises
représentant 11 241 salarié.e.s au 31 décembre 2022.

Les données communiquées par les entreprises ayant participé a 'enquéte « salaires-
emploi » n’étant pas toutes exploitables en I'état, les différents tableaux et graphiques du
rapport de branche ne couvrent pas un volume de salarié.e.s identique.
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1. PRESENTATION DE L’ECHANTILLON

Le présent rapport de branche a été établi a partir des données communiquées par
24 entreprises regroupant 11 241 salarié.e.s au 31 décembre 2022.

La répartition de ces entreprises par syndicat professionnel est la suivante :

- 7 entreprises regroupant 5 586 salarié.e.s sont adhérentes au S.I.D.L.V

- 10 entreprises regroupant 3 946 salarié.e.s sont adhérentes au S.I.M.V

- 2 entreprises regroupant 776 salarié.e.s sont adhérentes a '’A.N.S.V.A.D.M.

- 5 entreprises regroupant 933 salarié.e.s sont adhérentes a FACOPHAR-Santé

Par seuil d’effectif, ces entreprises se répartissent ainsi :

- 2 entreprises ont moins de 20 salarié.e.s,

- 2 entreprises ont entre 20 et 49 salarié.e.s,

- 4 entreprises ont entre 50 et 99 salarié.e.s,

- 5entreprises ont entre 100 et 199 salarié.e.s,
- 4 entreprises ont entre 200 et 299 salarié.e.s,
- 3 entreprises ont entre 300 et 499 salarié.e.s,
- Aucune entreprise entre 500 et 999 salarié.e.s,
- 4 entreprises ont 1 000 salarié.e.s et plus.

2. REPARTITION ET EVOLUTION DES EFFECTIFS SALARIES

2.1 EVOLUTION GENERALE DES EFFECTIFS

La comparaison des effectifs présents au 31 décembre des années 2021 et 2022
croisée avec I'évolution des effectifs moyens mensuels permet de mesurer I'évolution
générale des effectifs.

= Evolution des effectifs au 31 décembre 2022

Au 31 décembre 2022, les 24 entreprises ayant participé a '’enquéte « Salaires et
emploi » regroupent 11 241 salarié.e.s en contrat a durée indéterminée et déterminée
contre 10 857 au 31 décembre 2021, ce qui représente une évolution de leur effectif
total de 3,54 % entre 2021 et 2022.

= Evolution des effectifs movens mensuels

L’examen des effectifs moyens mensuels permet de lisser les entrées et sorties de
personnel sur 'année. En 2022, les 24 entreprises considérées ont un effectif moyen
mensuel de 11 100 salarié.e.s contre 10 700 'année précédente, soit une évolution de
3,74 % entre 2021 et 2022.
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2.2 EVOLUTION DES EFFECTIFS PAR CATEGORIE PROFESSIONNELLE

Les tableaux ci-dessous présentent I’évolution des effectifs (CDI + CDD) par catégories
professionnelles entre 2021 et 2022.

31 DECEMBRE 2021 31 DECEMBRE 2022
HOMMES FEMMES TOTAL HOMMES FEMMES TOTAL
Ouvriers / Employés 1092 1124 2216 1111 1148 2259
Techniciens / Agents de Maitrise 1369 2201 3570 1399 2254 3653
Cadres 2 484 2 587 5071 2577 2752 5329
Total 4945 65912 10 857 5087 6 154 11 241
4 I
Effectifs au 31 décembre 2021
12 000 10 857
10 000
8 000
6000 5071 4 94-5 HHOMMES
3570
4000 # FEMMES
2216 2 201 2 4842 587
it o ii
Ouvriers / Techniciens / Cadre Total
Employés Agents de
Y Maitrise )
4 I
Effectifs au 31 décembre 2022
12 000 11 241
10 000
8000
6 154
6 000 5329 5g7 # HOMMES
# FEMMES
4000 3653 2 752
2259 22540 | 2 577 MTOTAL
1 399
2000 1 1111 14—8
0
Ouvriers / Techniciens / Cadre Total
Employés Agents de
Y Maitrise )
Evolution des effectifs - 2021/2022
HOMMES FEMMES TOTAL
Ouvriers / Employés 1,74 % 2,14 % 1,94 %
Techniciens / Agents de Maltrise 2,19 % 2,41 % 2,32 %
Cadres 3,74 % 6,38 % 5,09 %
Total 2,87 % 4,09% 3,54 %
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2.3 REPARTITION DES EFFECTIFS PAR CATEGORIES PROFESSIONNELLES

La répartition des effectifs (CDI + CDD) présents au 31 décembre des années 2021 et 2022
par catégories professionnelles est la suivante :

2021 2022
Ouvriers - Employés 20,41 % 20,10 %
Techniciens - Agents de maitrise 32,88 % 32,50 %
Cadres 46,71% 47,40 %
Ensemble 100 % 100 %
4 )
2021

HOuvriers - Employés  ®Techniciens - Agents de maitrise i Cadres

\ /
4 I
H Ouvriers - Employés H Techniciens - Agents de maitrise i Cadres
\ J
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En 2021 et en 2022, la part des femmes et des hommes au sein de chaque catégorie
professionnelle est la suivante :

31 DECEMBRE 2021 31 DECEMBRE 2022
FEMMES HOMMES FEMMES HOMMES
Ouvriers / Employés 50,72 % 49,28 % 50,82 % 49,18 %
Techniciens / Agents de Maitrise 61,65 % 38,35 % 61,70 % 38,30 %
Cadres 51,02 % 48,98 % 51,64 % 48,36 %
Total 54,45 % 45,55 % 54,75 % 45,25 %

2.4 EVOLUTION DES EFFECTIFS PAR SECTEUR D’ACTIVITE

L’activité des entreprises de la branche est traditionnellement répartie en 5 domaines
majeurs : la production, la recherche et développement (R&D), le commercial et marketing, la
logistique et les emplois administratifs.

Les tableaux ci-dessous présentent I’évolution des effectifs (CDI + CDD) par secteur d’activité

entre 2021 et 2022.

31 DECEMBRE 2021 31 DECEMBRE 2022
HOMMES FEMMES TOTAL HOMMES FEMMES TOTAL
Production 1640 1720 3360 1787 1821 3608
R&D 661 1146 1807 616 1148 1764
Commercial et Marketing 735 825 1560 792 878 1670
Logistique 754 582 1336 747 549 1296
Administratif 1155 1639 2794 1145 1758 2903
Total 4 945 5912 10 857 5087 6 154 11 241
4 )
Effectifs au 31 décembre 2021
12 000
10 857
10 000
8000
5912
6 000 i #EHOMMES
# FEMMES
4000 3360 4 TOTAL
2794
2000 1640 115 1560 1 63
i i 661 735825 754
il D =
Production R&D Commercial Logistique Administratif Total
Y et Marketing )
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Effectifs au 31 décembre 2022
12 000 11241
10 000
8000
6154 @ HOMMES
6 000
5087 ® FEMMES
4000 3 608 4 TOTAL
2903
182
2000 1787 ; 141 764 1670 1296 1 141 75
878 747
i i 616 792 549 u i
0 L e e
Production R&D Commercial Logistique Administratif Total
Y et Marketing
Evolution 2021/2022
HOMMES FEMMES TOTAL
Production 8,96 % 5,87 % 7,38 %
R&D -6,81 % 0,17 % -2,38 %
Commercial et Marketing 7,76 % 6,42 % 7,05 %
Logistique -0,93 % -5,67 % -2,99 %
Administratif -0,87 % 7,26 % 3,90 %
Total 2,87 % 4,09 % 3,54 %

2.5 REPARTITION DES EFFECTIFS PAR SECTEUR D’ACTIVITE

La répartition des effectifs (CDI + CDD) présents au 31 décembre des années 2021 et 2022
par secteur d’activité est la suivante :

2021 2022
Production 30,95 % 32,10 %
R&D 16,64 % 15,69 %
Commercial et Marketing 14,37 % 14,86 %
Logistique 12,31 % 11,53 %
Administratif 25,73 % 25,82 %
Total 100 % 100 %
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En 2021 eten 2022, la part des femmes et des hommes au sein de chaque secteur d’activité

est la suivante :

31 DECEMBRE 2021 31 DECEMBRE 2022

FEMMES HOMMES FEMMES HOMMES
Production 51,19 % 48,81 % 50,47 % 49,53%
R&D 63,42 % 36,58 % 65,08 % 3492 %
Commercial et Marketing 52,88 % 4712 % 52,57 % 47,43 %
Logistique 43,56 % 56,44 % 43,36 % 57,64 %
Administratif 58,66 % 41,34 % 60,56 % 39,44 %
Total 54,45 % 45,55 % 54,75 % 45,25 %

3. REPARTITION ET EVOLUTION DES EFFECTIFS PAR NATURE DE CONTRAT

3.1 PRESENTATION GENERALE

Sur I'’ensemble des salarié.e.s présent.e.s au 31 décembre 2022, 93,90 % sont sous contrat a
durée indéterminée et 6,10 % sont sous contrat a durée déterminée.

3.2 LES CONTRATS A DUREE INDETERMINEE

3.2.1 Evolution des effectifs en CDI par catégories professionnelles

Les tableaux ci-dessous présentent I’évolution des effectifs en contrat a durée indéterminée par
catégories professionnelles entre 2021 et 2022.

31 DECEMBRE 2021 31 DECEMBRE 2022
HOMMES FEMMES | TOTAL | HOMMES FEMMES | TOTAL
Ouvriers / Employés 983 967 1950 1016 1021 2037
Techniciens / Agents de Maitrise 1249 1998 3247 1268 2036 3304
Cadres 2431 2499 4930 2532 2682 5214
Total 4 663 5464 10127 4816 5739 10 555
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[
Effectifs en CDI au 31 décembre 2021
12 000
10 127
10 000
8000
6000 5464 # HOMMES
4930 4663
@ FEMMES
4000 3247 2499 4 TOTAL
1950 1 998 2 431
2000
983 967 1 249
o b
Ouvriers / Techniciens / Cadres Total
Employés Agents de
Y Maitrise
[ 7
Effectifs en CDI au 31 décembre 2022
12 000
10 555
10 000
8000
5739
6000 5214 4816 H HOMMES
# FEMMES
4000 3304
2 682 M TOTAL
2037 2036 2 532
2000 10161021 1268
e -
Ouvriers / Techniciens / Cadres Total
Employés Agents de
Y Maitrise
Evolution 2021/2022
HOMMES FEMMES TOTAL
Ouvriers / Employés 3,36 % 5,58 % 4,46 %
Techniciens / Agents de Maltrise 1,52 % 1,90 % 1,76 %
Cadres 4,15 % 7,32 % 576 %
Total 3,28% 5,03 % 4,23 %
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3.2.2 Répartition des effectifs en CDI par catégories professionnelles

La répartition des effectifs en contrat a durée indéterminée présents au 31 décembre des
années 2021 et 2022 par catégories professionnelles est la suivante :

\_

48,68%

H Techniciens /
Agents de
Maitrise

i Cadres

J

- 49,40%

\_

2021 2022
Ouvriers - Employés 19,26 % 19,30 %
Techniciens - Agents de maitrise 32,06 % 31,30 %
Cadres 48,68 % 49,40 %
Ensemble 100 % 100 %
4 N
CDI au 31 décembre 2021 CDI au 31 décembre 2022
® Ouvriers / H Ouvriers /
Employés Employés

Agents de
Maitrise

i Cadres

H Techniciens /

J

En 2021 et en 2022, la part des femmes et des hommes en contrat a durée
indéterminée au sein de chaque catégorie professionnelle est la suivante :

CONTRATS A DUREE INDETERMINEE
31 DECEMBRE 2021 31 DECEMBRE 2022
FEMMES HOMMES FEMMES HOMMES
Ouvriers / Employés 49,59 % 50,41 % 50,12 % 49,88 %
Techniciens / Agents de Maitrise 61,53 % 38,47 % 61,62 % 38,38 %
Cadres 50,69 % 49,31 % 51,44 % 48,56 %
Total 5395 % 46,05 % 54,37 % 45,63 %
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3.2.3 Evolution des effectifs en CDI par secteur d’activité

Les tableaux ci-dessous présentent I’évolution des effectifs en contrats a durée indéterminée
par secteur d’activité entre 2021 et 2022.

31 DECEMBRE 2021 31 DECEMBRE 2022
HOMMES FEMMES | TOTAL HOMMES FEMMES | TOTAL
Production 1572 1587 3159 1701 1724 3425
R&D 623 1069 1692 585 1081 1666
Commercial et Marketing 724 790 1514 784 844 1628
Logistique 703 532 1235 709 518 1227
Administratif 1041 1486 2527 1037 1572 2609
Total 4663 5464 10127 4816 5739 10 555
4 ] i )
Effectifs en CDI au 31 décembre 2021
12000
10127
10000
8000
6000 5464 @ HOMMES
466 # FEMMES
4 TOTAL
4000 3159
2527
2000 157,15 06 1692 1514 1235
23
U ﬁi
i i iu il
Production R&D Commercial et Logistique Administratif Total
Y Marketing )
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Effectifs en CDI au 31 décembre 2022
12000
10555
10000
8000
6000 5739 # HOMMES
# FEMMES
4000 3425 4 TOTAL
2609 .
1666 1628 157
2000 1701 108 844 1227 103
i i 585 784 709518
T B
Production R&D Commercial Logistique Administratif Total
Y et Marketing
Evolution 2021/2022
HOMMES FEMMES TOTAL
Production 8,21 % 8,63 % 8,42 %
R&D -6,10 % 1,12 % -1,54 %
Commercial et Marketing 8,29 % 6,84 % 7,53 %
Logistique 0,85 % -2,63 % -0,65 %
Administratif -0,38 % 579 % 3,24 %
Total 3,28% 5,03 % 4,23 %

3.2.4 Répartition des effectifs en CDI par secteur d’activité

La répartition des effectifs en CDI présents au 31 décembre des années 2021 et 2022 par

secteur d’activité est la suivante :

CONTRATS A DUREE INDETERMINEE
2021 2022
Production 31,19 % 32,45 %
R&D 16,71 % 15,79 %
Commercial et Marketing 14,95 % 15,42 %
Logistique 12,20 % 11,62 %
Administratif 24,95 % 24,72 %
Total 100% 100%
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En 2021 et en 2022, la part des femmes et des hommes en CDI au sein de chaque secteur

d’activité est la suivante :

31 DECEMBRE 2021 31 DECEMBRE 2022

FEMMES HOMMES FEMMES HOMMES
Production 50,24 % 49