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AVENANT N°1 PORTANT REVISION DE L’ACCORD DU 24 NOVEMBRE 2015
RELATIF AU TRAVAIL A TEMPS PARTIEL

DANS LA FABRICATION ET COMMERCE DES PRODUITS A USAGE PHARMACEUTIQUE,
PARAPHARMACEUTIQUE ET VETERINAIRE

CONVENTION COLLECTIVE DU 1ER JUIN 1989

Entre les soussignés :

Le GROUPEMENT DES PETITES ET MOYENNES ENTREPRISES DE PRODUCTION ET DE
SERVICES POUR LA PHARMACIE ET LA SANTE (FACOPHAR Santé)

24, rue Marbeuf - 75008 PARIS ;

Le SYNDICAT DE L'INDUSTRIE DU MEDICAMENT VETERINAIRE (S.L.M.V.)
11, rue des Messageries - 75010 PARIS ;

Le SYNDICAT DE L'INDUSTRIE DU DIAGNOSTIC IN VITRO (S.1.D.LV.)
58, Bd Gouvion St Cyr, - 75017 Paris ;

L'ASSOCIATION NATIONALE DES SOCIETES VETERINAIRES D'ACHATS ET DE DISTRIBUTION
DE MEDICAMENTS (ANSVADM)

10, Place Léon Blum - 750011 PARIS ;

d'une part, et

La FEDERATION CHIMIE ENERGIE - C.F.D.T.
47 | 49, avenue Simon Bolivar - 75950 PARIS CEDEX 19 ;

La FEDERATION CHIMIE MINES TEXTILE ENERGIE - C.F.T.C.
171, Avenue Jean Jaurés — 75019 PARIS

—La-Fédération-NATIONALE-DES-SYNBICATS DU-PERSONNEL D'ENCADREMENT DES ™

-33-Avenue-detaRépublique=75011PARIS—
—La-FEDERAHON-NAHONALE BESINDUSTRIES CHIMIQUES=CGT

263, rue-de-Paris—CasePostale 429-—03514-MONTREUH-GEDEX-

, , g ILLEMENT
E Ouvrid

—7-passage-de-la-Tenaille, 75044-PARIS;

d'autre part,

Il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Afin de répondre aux exigences de |'article L.3123-22 du code du travail dans sa version en vigueur a
la date de signature du présent avenant, les parties signataires ont souhaité modifier I'article 6 de
I'accord du 24 novembre 2015 relatif au travail & temps partiel.
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Par conséquent, le présent avenant vise & compléter les dispositions relatives au ¢ Complément
temporaire d'heures », en y intégrant les modalités selon lesquelles les salarié.e.s & temps partiel
peuvent bénéficler de compléments d’heures.

ARTICLE 1- CHAMP D'APPLICATION

Le présent avenant s'appligue a I'ensemble des entreprises qui relévent du champ d’application de la
convention collective nationale de Fahrication et Commerce des produits a8 usage pharmaceutique,
parapharmaceutique et vétérinaire, indépendamment de leur effectif.

H n'est pas prévu de dispositions spécifigues pour les entreprises de moins de cinquante salarié.e.s.

ARTICLE 2 — MODALITES D'ACCES AU COMPLEMENT TEMPORAIRE D'HEURES

Les parties signataires conviennent d'insérer un paragraphe a 'article 6 de 'accord du 24 novembre
2015 relatif au travail a temps partiel. '

Ainsi, le nouvel article 6 est rédige comme suit

« Complément temporaire d’heures : !

Il peut éfre prévuy, en accord avec les deux parties, sur proposition du.de la salarié.e ou de 'empioyeur,
la mise en place d'un complément temporaire d'heures.

L'augmeniation temporaire de la durée du travail entrainera alors la rédaction d'un avenant au contrat
de travail. Le nombre d'avenants est limité & six par salarié.e, et ce tout au long de la relation
contractuelle, en dehors des cas de remplacement d'un.dune salarié.e absente nommément
désigné.e. .

Dans le cadre de Favenant de complément temporaire dheures, et dans la limite des heures fixées, les
heures travaillées par le.la salarié.e sont rémunérées au taux normal, sauf accord d'entreprise ou
dispositions confractuelles en disposant aufrement.

Toute heure fravaillée au-deld du complément d'heures fixé par avenant constitue une heure
compiémentaire entralnant une majoration salariale d'au moins 25 %.

En tout état de cause, 'avenant de complément terporaire d'heures ne pourra prévoir de complément
d'heures au-defa de 1/3 de la durée initiale.

Modalité d’accés au complément temporaire d’heures :

Dans ie cadre d'un entretien, 'employeur recueille la volonté ou le refus du.de la salarié.e d'effectuer
des compléments d’heures par avenant temporaire afin d’aboutir & un consensus.

Les salarié.e.s concerné.e.s peuvent & tout moment, par écrit, exprimer leur volonté de réaliser ces
compléments d’heures.

Les salarié.e.s a temps partiel volontaires pour effectuer un complément d’heures se verront proposer
un avenant de complément d’heures en fonction des besocins du service, pour occuper des emplois de
méme qualification et compétence que 'emplol qU'lls elles occupent par application de leur contrat de
travail,

L'employeur s'engage & garanti 'équité enire les salarié.e.s potentiellement intéressé.e.s par une
augmentation temporaire de leur temps de travail, en établissant un ordre de priorité, et a informer ceux
qui n"auraient pu en bénéficier,

Le cas échéant, I'employeur informe annuellemeant le CSE des critéres objectifs de priorisation retenus,
du nombre d'avenants signés et du nombre d'heures correspondant.

Le refus du.de ia salariée.e d'augmenter sa durée du fravail par avenant temporaire n'est pas considéré
comme une faute et ne saurait entrainer de sanction disciplinaire. »
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ARTICLE 3 ~ DUREE ET ENTREE EN VIGUEUR

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminge. Il entrera en vigueur & compter du
lendemain du jour du dépot auprés de fa Direction Geénérale du Travail.

ARTICLE 4 — DEPOT ET EXTENSION

Le present avenant sera déposé a la Direction Générale du Travail et remis au secrétariat-greffe du
conseil de prud'hommes de Paris, conformément aux dispositions du code de fravail. Hl fera également
fobjet d'une demande d'extension par la partie |a plus diligente auprés du Ministére du Travail, de
I'Emploi et de I'Insertion.

Il est rappelé que cet avenant sera opposable aux entreprises adhérentes & une organisation
professionnelle d'employeurs signataire dés le lendemain de la date de son dépét,

Fait & Paris, le 24 mars 2021



