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Réf : votre courrier du 7 février 2018
Madame, Monsieur,

Par courrier ci-dessus référencé, vous avez demandé Pextension de Faccord relatif aux
rémunérations minimales conventionnelles du 13 décembre 2017 conclu dans le cadre
de 1a Convention collective nationale de la fabrication et du commerce des produits a
usage pharmaceutique, parapharmaceutique et vétérinaire.

Jai ’honneur de vous faire connaitre que ce texte a ¢té étendu par amété du 28
décembre 2018 publié au Journal officiel du 30 décembre 2018.

Toutefois, le Iégislateur a fait de la négociation collective I’outil central pour traiter la
question de I’égalité professionnelle et salariale entre les femmes et les hommes tant
au niveau de la branche que de "entreprise.

Ainsi, a défaut d’accord prévu a Particle L. 2241-5 nouveau du code du travail
précisant la périodicité, les themes et les modalités de négociation dans cette branche,
et conformément a Particle L. 2241-17 nouveau du code du travail, dans leur rédaction
issue de article 6 de I'ordonnance n°2017-1385 du 22 septembre 2017 relative au
renforcement de la négociation collective, les partenaires sociaux de la branche ont
I’obligation de négocier pour définir et programmer les mesures permettant de
supprimer les écarts de rémunération entre les femmes et les hommes dans le cadre
des négociations sur les salaires et sur les classifications.

Par conséquent, cet accord a été étendu sous réserve du respect de [obligation de
prendre en compte lors de la négociation sur les salaires, Pobjectif d’égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes ainsi que les mesures permettant de
Patteindre, en application des dispositions des articles L. 2241-8 et L. 2241-17 du
code du travail.




Je vous saurais gré de porter ce courrier 4 la connaissance des organisations
professionnelles intéressées par cette extension.

Je vous prie de croire, Madame, Monsieur, 4 I’assurance de ma considération
distinguée.

Le directeurfgénéral du tray

Yves




